
 

       

 

       

        

           

  

           

    

  
             

               

             

          

             

            

             

            

           

        

           

            

       

    

      

   

          

        

   

             

               

             

          

            

            

            

            

           

       

           

             

        

   

     

 2022 ةنسل ) (2-10-3 مقر ميمعت

 م 2022/6/1 خيÌاتب

 Ņ¡ د ةرامإ ûŅ ءانبلا لامعأ صيخارتل ةدحوملا ةذفانلا قلاطإ /نأشب

 ،،،نيمرتحملا ءانبلا تلاواقم تاكرشو ةيسدنهلا تاراشتسلاا بتاكم/ ةداسلا

 ،،،دعبو ةبيط ةيحت

 نب دمحم /خيشلا ومسلا بحاص نع رداصلا 2017 ةنسل )3( مقر رارقلل ً اذيفنت

 ريوطت " ةنجل ليكشتب Ņ¡د مكاح ءارزولا سلجم سيئر ةلودلا سيئر بئان موتكم لآ دشار

 2020 ةنسل )5( مقر رارقلاب لدعملاو Ņ"¡د ةرامإ Ņû ءانبلا لامعأ صيخارت تاءارجإ

 ةقلعتملا تامدخلا ميدقت تاءارجاو تابلطتمو تاطارتشا ديحوتو ريوطت Ğłإ نيفداهلاو

 .نيلماعتملل ةزيمتم ةمدخ ميدقتو Ņ¡د ةرامإ ىوتسم łĜع ءانبلا لامعأ صيخارت رادصإب

 تاهجلا عيمجل ةدحوم ةذفان ءاشنإ نم ناروكذملا نارارقلا هيلع اصن امب ً لامعو

 و Ņ"¡د ةيدلب" يهو ،ءانبلا لامعأ صيخارت رادصإب ةقلعتملا تامدخلا ميدقتب ةينعملا

 ةفاضلإاب "ةلماكتملا ةيداصتقلاا قطانملل Ņ¡د ةطلس" و "صيخارت" و "ريوطتلل Ņ¡د ةطلس"

 "تلاصاوملاو قرطلا ةئيه" و ħ"Ņدملا عافدلا" يهو صيخرتلا ةيلمعل ةمعادلا تاهجلل

 ".ود" و "تلااصتا"و Ņ"¡د هايمو ءابÎهك ةئيه"و

 ءانبلا صيخارتل ةدحوم ةينورتكلا ةذفان ريوطتو ءاشنإ نع نلاعلإا انرسي هنإف

)Dubai BPS( عłĜ طبارلا للاخ نم ةذفانلا هذهب لمعلا متيسو ،ةراملإا ىوتسم 

)https://www.dubaibps.gov.ae/( ات نم ً ارابتعاÌعيمج لابقتسلا 2022/6/22 خي 

 : ةيلاتلا تابلطلا عاونأ

CONFIDENTIAL صاخ – كرتشم / –SHARED 

https://www.dubaibps.gov.ae
https://www.dubaibps.gov.ae


 

   

  

       

        

      

       

  

     

        

 

    

  

   

                                                  

  

  
  

                                                                    

 

   

      

       

     

     

        

         

   

       

  

      

   

o اء جديدبن خيصتر o ىبن لما نجازدة إ إصدار شها 

o إعادة التصميم – تافا لإضا ت وديلا التع o ممي التص تعديل – تافا لإضا ت وديلا التع 

o ءخصة بنات رانا تعديل بي o ءابن ال صةخجديد رت 

o استشاري غيير ت o لويير مقا تغ 

 تاشركو اتسسؤوم ندسيةلهاتاارشتلاس ا تبكا م يعجم نم جىري فإنه وعليه،

 لولدخاو ورذك لما يخÌتالانمً اباراعت مهاتطلب تقديمل الموحدة ةذفلنا ا خداماست تولاقا الم

يبÌتدو يفÎتم تعسي نهأĞłن إيÎيش ) مUAE Pass( الموحد دمخست مال خلال ن ة مللنافذ

 .ينهح ûŅ نهاع نعلا تم الإييبية سÌش تدخلال ور نظام الجديد منلا łĜين عتعامللم ا جميع 

 . ميه م تعميزل ذا ما ه

 ةببالإنا طيط والتخ سة نداله ع لقطا يذ تنفي ال المدير

SHARED – CONFIDENTIAL اصخ – كتر شم / 

العمل،،، مصلحة فيه لما

عبيد المهيري مÎيم


